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Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-04

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina M. WROCŁAW

Powiat M. WROCŁAW

Ulica OKULICKIEGO Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 51-216 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 71 7960460

Nr faksu E-mail fprzyjaznydom@wp.pl Strona www www.przyjaznydom.wroclaw.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-03-08

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02003383400000 6. Numer KRS 0000228691

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Zbigniew kobyłecki prezes TAK

Piotr Ryś skarbnik TAK

Jowita Klusik sekretarz TAK

Teresa Żurawicz członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ryszard Bubień PRZEWODNICZĄCY 
RADY

TAK

Adam Mikołaj Uryga SEKRETARZ RADY TAK

Andrzej Wiszniewski CZŁONEK RADY TAK

Sławomir Piechota CZŁONEK RADY TAK

Tomasz Wójcik CZŁONEK RADY TAK

FUNDACJA PRZYJAZNY DOM IMIENIA STANISŁAWA JABŁONKI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest systematyczna poprawa warunków życia osób z 
niepełnosprawnością intelektualną.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cel określony w akcie o powołaniu oraz w  statucie Fundacja realizuje 
poprzez różnorodne inicjatywy i działania, do których w szczególności 
należy:
1) tworzenie i prowadzenie domów stałego pobytu dla osób z 
niepełnosprawnością intelektualną, 
2) prowadzenie ośrodków dziennego pobytu, w tym: warsztatów terapii 
zajęciowej, świetlic terapeutycznych, ośrodków wsparcia socjalnego, 
środowiskowych domów samopomocy i innych form wsparcia i 
rehabilitacji – indywidualnych i w grupie,
3) prowadzenie hosteli z całodobową opieką nad osobami z 
niepełnosprawnością intelektualną z przyczyn losowych pozbawionych 
czasowo pieczy opiekuna (np. przez pobyt opiekuna w szpitalu),
4) prowadzenie ośrodków wsparcia osób z niepełnosprawnością 
intelektualną i ich rodzin,
5) organizowanie wystaw i kiermaszy prezentujących efekty działalności w 
w/w placówkach,
6) organizowanie turnusów rehabilitacyjnych dla osób z 
niepełnosprawnością intelektualną i ich opiekunów,
7) organizowanie konferencji, sympozjów, warsztatów i seminariów 
dotyczących obszaru działań Fundacji,
8) prowadzenie działalności kulturalnej, edukacyjno – szkoleniowej, 
sportowej oraz usług doradczych skierowanych do osób i grup których, 
wiedza, praca i zaangażowanie mogą być przydatne dla realizacji celów 
statutowych Fundacji,
9) prowadzenie działalności wydawniczej dotyczącej obszaru działań 
Fundacji,
10)  oddziaływanie na opinię publiczną poprzez ukazywanie wartości i 
godności osoby niepełnosprawnej ( m.in. poprzez kampanie informacyjno 
promocyjne),
11)  popularyzacja i wspieranie idei wolontariatu,
12)  podejmowanie działań na rzecz rozwoju dobroczynności,
13)  przenoszenie pozytywnych wzorców z Unii Europejskiej i do Unii oraz 
pozyskiwanie funduszy europejskich,
14)  współpraca z innymi organizacjami pozarządowymi polskimi i 
zagranicznymi              o zbliżonym zakresie działalności.
15)  współpraca ze szkołami i wyższymi uczelniami w zakresie praktyk i 
staży zawodowych,
16)  budowanie partnerskich relacji z lokalnymi i regionalnymi 
instytucjami, organizacjami,  a także kontakty ze środowiskiem 
sąsiedzkim,
17)  tworzenie nowych i doskonalenie istniejących  instrumentów 
zwiększających możliwości osób niepełnosprawnych,
18) inna działalność korzystna dla realizacji celów statutowych Fundacji

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Fundacja w 2018 roku realizowała następujące działania:
1. Kontynuowała prowadzenie ponadgminnego domu pomocy społecznej dla 24 dorosłych osób z niepełnosprawnością 
zapewniając całodobową opiekę oraz zaspokojenie niezbędnych potrzeb bytowych, społecznych, religijnych na poziomie 
obowiązujących standardów w zakresie i formach wynikających z indywidualnych potrzeb mieszkańców. Ponadto: 
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- 4 stycznia mieszkańcy uczestniczyli w Bożonarodzeniowym spotkaniu opłatkowym wspólnie z uczestnikami ŚDS, pracownikami, 
rodzinami i przyjaciółmi
- 24 stycznia część mieszkańców wyszła z wolontariuszami do kina na film pt:”Cudowny chłopak”
- 25 stycznia mieszkańcy razem z uczestnikami ŚDS bawili się na zabawie karnawałowej
- 26 stycznia mieszkańcy przyjęli „po kolędzie” proboszcza miejscowej parafii
- 30 stycznia odbyło się kolędowanie mieszkańców dps z zaproszonymi gośćmi
- 3 lutego mieszkańcy uczestniczyli w balu karnawałowym we Wspólnocie Muminkowej przy parafii pw. Świętego Antoniego we 
Wrocławiu
- 9 lutego mieszkańcy dps uczestniczyli w Mszy Świętej w katedrze wrocławskiej  i uroczystym spotkaniu z okazji DNIA CHOREGO
- 9 lutego odbyła się KAWIARENKA MUZYCZNA z udziałem mieszkańców dps
- 26 lutego miało miejsce wyjście do Teatru Lalek na ALBERTIANĘ
- 16 marca mieszkańcy uczestniczyli w Drodze Krzyżowej dla niepełnosprawnych w katedrze wrocławskiej
- 22 marca odbył się kiermasz przedświąteczny na Rynku Psiego Pola z udziałem naszych mieszkańców
- 5 kwietnia mieszkańcy DPS wraz z uczestnikami ŚDS, pracownikami, rodzinami i przyjaciółmi uczestniczyli w Wielkanocnym 
Spotkaniu Świątecznym oraz uczestniczyli w Mszy Świętej z okazji rocznicy śmierci Patrona 

- 08 maja – odbyło się świętowanie Dnia ONI, przedstawienie Grupy Teatralnej z ŚDS, zabawa taneczna z wodzirejami, wyjście 
na pizzę
- 09 maja – Msza Święta w Przyjaznym Domu
- 12 maja część mieszkańców dps uczestniczyła w wyjściu na Stadion Miejski na mecz ekstraklasy piłki nożnej Śląsk Wrocław – 
Piast Gliwice biorąc udział w akcji bicia rekordu Guinessa pod względem ilości kibiców niepełnosprawnych na meczu
- 15-16 maja część mieszkańców dps uczestniczyła w corocznej Pielgrzymce Fundacji im. Brata Alberta, tym razem do Rud 
Raciborskich
- 22 maja odbyła się Kawiarenka Muzyczna w Przyjaznym Domu pt: „Wiosna” , mieszkańcy dps uczestniczyli w przygotowaniach 
i jako słuchacze 
- 24 maja grillowanie w ogrodzie, uroczyste rozpoczęcie sezonu letniego
- 8 czerwca – koncert zespołu „Na Górze” w Przyjaznym Domu
- 20 czerwca grupa mieszkańców dps uczestniczyła w świętowaniu 20-lecia WTZ Muminki
- 21 czerwca odbył się koncert Janusza Riechela w Przyjaznym Domu
- 28 czerwca całodniowa wycieczka autokarowa w której uczestniczyli wszyscy mieszkańcy dps – zwiedzanie zamku w Mosznej i 
Muzeum Piosenki Polskiej w Opolu
- 30 czerwca - ślub pracownika dps – wyjazd do Nowej Wsi Konckiej
- 05 lipca udział grupy mieszkańców dps w świętowaniu 25 lecia WTZ Wspólnota
- 01 sierpnia – grillowanie w ogrodzie z okazji rozpoczęcia wakacji w WTZ-tach
- 07 sierpnia – wyjście na lody do CH Korona
- 17-31 sierpnia udział wszystkich mieszkańców dps w 2 tygodniowym  turnusie rehabilitacyjnym w Głogowie,  gdzie każdy 
mieszkaniec miał zagwarantowane trzy zabiegi rehabilitacyjne dziennie, a także uczestniczył w bogatym programie 
rekreacyjnym: jeździe na koniach, rejsie statkiem po Odrze, ciekawych prelekcjach, zabawach tanecznych, rekolekcjach itp.
- 13 września - piknik w ogrodzie – pożegnanie lata, grillowanie, zabawa z wodzirejami
- 26-27 września - jeden z mieszkańców uczestniczył w turnieju piłkarskim TURGOL
- 27 września – odbyła się KAWIARENKA MUZYCZNA „Pożegnanie lata” z udziałem mieszkańców dps
- 06 października – wyjście grupy mieszkańców dps na koncert w Bibliotece Miejskiej
- 26 października – koncert w Przyjaznym Domu „Piosenki Agnieszki Osieckiej”  i prezentacja fotografii Anny Kamińskiej
- 8 listopada – wyjazd na koncert patriotyczny „Smocze Ryki” do WTZ Wspólnota
- 9 listopada – udział w śpiewaniu pieśni patriotycznych na Rynku Psiego Pola
- 13 listopada - odbyła się KAWIARENKA MUZYCZNA z okazji 100-LECIA ODZYSKANIA NIEPODLEGŁOŚCI
- 17 listopada – udział w świętowaniu 40-lecia Ruchu Wiary i Światła w Katedrze Wrocławskiej
- 29 listopada – bal andrzejkowy w Przyjaznym Domu
- 7 grudnia mieszkańcy dps otrzymali paczki z okazji Św. Mikołaja
- 16 grudnia – odbył się kiermasz przy parafii Św. Jana Apostoła na Zakrzowie
- 9 – 16 grudnia – 5 mieszkańców dps uczestniczyło w wyjeździe rekreacyjnym do Szklarskiej Poręby
- 17 grudnia – część mieszkańców uczestniczyło w spotkaniu wigilijnym z Prezydentem Wrocławia
- 18 grudnia – kiermasz Świąteczny na Rynku Psiego Pola
- 21 grudnia – mieszkańcy dps oglądali Jasełka przygotowane przez podopiecznych ŚDS
- 24 grudnia - odbyła się uroczysta Wigilia, mieszkańcy otrzymali prezenty „pod choinkę”
- 31 grudnia – mieszkańcy dps na balu sylwestrowym witali Nowy Rok
2. Kontynuowała prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy typu świadczyąc usługi dla 35 osób niepełnosprawnych 
intelektualnie w zakresie realizacji treningu funkcjonowania w codziennym życiu, umiejętności spędzania wolnego czasu, terapii 
ruchowej, kształtowania pozytywnych relacji interpersonalnych, poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego oraz udzielania 
pomocy w dostępie do świadczeń zdrowotnych, pomocy w załatwianiu spraw urzędowych, terapii ruchowej, zapewnieniu 
wyżywienia dla uczestników w postaci gorących posiłków.
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Najważniejszym zadaniem ŚDS w okresie sprawozdawczym była poprawa funkcjonowania uczestników poprzez opanowanie i 
doskonalenie umiejętności samoobsługowych, wdrażanie do zaradności życiowej i bardziej efektywnego funkcjonowania w 
życiu codziennym. Ponadto skupiliśmy się na rozwijaniu umiejętności nawiązywania i utrzymywania kontaktów społecznych, 
kształceniu umiejętności współpracy i komunikowaniu się w grupie, podtrzymywaniu zdobytych umiejętności korzystania z 
różnych form spędzania wolnego czasu oraz rozwijaniu wielopłaszczyznowych umiejętności poprzez terapię zajęciową. Objęto 
terapią i opieką 35 osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie, w tym 16 kobiet i 19 mężczyzn. Spośród podanej grupy na 
zajęcia uczęszczały 2 osoby na wózku oraz 7 osób ze spektrum autyzmu. Do realizacji zadania zatrudniono pracowników 
posiadających odpowiednie kwalifikacje -13 osób na umowę o pracę, na dzień 31.12.2018 łącznie 9,63 etatów, oraz 2 osoby na 
umowę zlecenie. W okresie sprawozdawczym 10 razy spotykał się zespół wspierająco-aktywizujący, który omawiał 
funkcjonowanie uczestników. Przeprowadzono 237 porannych zajęć gimnastycznych dla wszystkich uczestników 
środowiskowego domu, oraz przeprowadzono 464 indywidualnych zajęć rehabilitacyjnych, oraz 12 zajęć grupowych 
prowadzonych przez rehabilitanta. Przeprowadzono 36 zajęć grupowych z pedagogiem, przeprowadzono 39 zajęć z 
muzykoterapii Przygotowano 237 gorących posiłków. Zajęcia w pracowniach tematycznych takich jak: kulinarna, teatralna, 
rękodzieła, ogrodniczo-porządkowa, ceramiczna, plastyczna, odbywały się codziennie - od poniedziałku do piątku. Oprócz zajęć, 
które wynikały z tygodniowego planu zajęć, uczestnicy brali udział dodatkowo w następujących wydarzeniach: STYCZEŃ: – 
organizacja i przeprowadzenie spotkania świątecznego z uczestnikami i ich rodzinami. LUTY: – wyjście do szkoły przy ul. 
Głogowskiej na przedstawienie teatralne. - Wyjście na zabawę karnawałową do Ośrodka Szkolno-Wychowawczego przy ul. 
Parkowej. - Uczestniczenie w obchodach Dnia Chorego w Katedrze. - Udział w przeglądzie teatralnym „Albertiana 2018” w 
Teatrze Lalek. MARZEC: – organizacja kiermaszu na Psim Polu. KWIECIEŃ: – Obchody Dnia Patrona, - Organizacja spotkania 
wielkanocnego z uczestnikami ŚDS oraz ich rodzinami. - Organizacja i wyjazd na basen do Trzebnicy, - Wyjście do Ogrodu 
Botanicznego. MAJ: - obchody Dnia Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną, - wyjście na pizzę. - udział w mszy 
świętej w intencji zmarłego uczestnika ŚDS. - wyjście na mecz piłkarki WKS Śląsk z Piast Gliwice. - wyjście do Ogrodu 
Japońskiego. - organizacja pikniku na terenie naszej ogrodu, - organizacja kawiarenki muzycznej "WIOSNA". CZERWIEC: - 
organizacja koncertu muzycznego zespołu "Na Górze". - wyjście do Muzeum Narodowego na wystawę prac malarskich Leona 
Tarasewicza. - wyjazd na 3- dniową wycieczkę do Przesieki, - wyjazd do aquaparku w Trzebnicy. LIPIEC: - organizacja 
podsumowania roku pracy VIII - 2017/ VII - 2018 połączone ze spotkaniem z rodzicami, uczestnikami i pracownikami ŚDS, - 
wyjazd do aquaparku w Trzebnicy, - wyjazd do lasu bukowego w Trzebnicy. SIERPIEŃ: - przerwa wakacyjna w dniach 06.08.18 - 
17.08.18 - rozpoczęcie lata w Fundacji (impreza połączona z wyjściem na lody i pizzę uczestników ŚDS). WRZESIEŃ: - piknik 
plenerowy wraz z zabawą prowadzony przez wodzirejów "Frik-Frak" - wyjście na przedstawienie teatralne do Domu Kultury 
"Formaty" na przedstawienie "Roszpunka" PAŹDZIERNIK: - wycieczka 1-dniowa na 'Górę Ślężę" - koncert gitarowy który odbył 
się w Sali Widowiskowej w Przyjaznym Domu - wyjście do Muzeum Narodowego - występ w naszej Auli zespołu romskiego 
"Roma" LISTOPAD: - wyjazd do Trzebnicy do Aqua Parku - zabawa "Andrzejkowa" GRUDZIEŃ: - organizacja kiermaszu w Parafii 
na Zakrzowie - organizacja kiermaszu na Rynku Psiego Pola - Festiwal Twórczości Otwartej w Wierzbnie - przerwa świąteczna 
24.12.18 - 31.12.2018 
3. Kontynuowanie prowadzenia Mieszkania Chronionego; z tej formy wsparcia skorzystało 2 mężczyzn z niepełnosprawnością 
intelektualną  z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności lekkim i umiarkowanym. Celem funkcjonowania mieszkania 
chronionego było: usamodzielnienie osób tam przebywających, readaptacja do samodzielności życiowej, godne samodzielne 
zamieszkiwanie, wsparcie i opieka, rehabilitacja społeczna, pomoc w uzyskaniu dostępu do podstawowej opieki lekarskiej i 
pielęgniarskiej, integracja ze środowiskiem, samorealizacja. Przebywający w mieszkaniu mężczyźni byli objęci wsparciem 
dostosowanym do ich indywidualnych potrzeb i świadczonym przez 7 dni w tygodniu, minimum 10 godzin przez pracowników 
fundacji. Mieszkanie chronione zostało zaadoptowane i wyposażone z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb jego 
mieszkańców. W ramach terapii realizowane były następujące działania: 
• Trening kulinarny, którego celem było  nabycie umiejętności prowadzenia gospodarstwa domowego;
• Trening higieniczny - kształtowanie zachowań prozdrowotnych poprzez nabywanie właściwych nawyków higienicznych: 
umiejętności i świadomości dbania o własny wygląd, dbanie o swoje zdrowie, o ład  i porządek w mieszkaniu i jego obejściu;
• Trening  ekonomiczny- ukazanie wartości i roli pieniądza, umiejętności posługiwania się nim, oszczędzania oraz racjonalnego 
dysponowania środkami finansowymi;
• Trening umiejętności społecznych - podniesienie poziomu kompetencji interpersonalnych i stworzenie szansy powrotu do 
pełniejszego i szczęśliwszego życia poprzez: poznanie swoich potrzeb i zainteresowań, uświadomienie mocnych i słabych stron, 
wzmacnianie swoich kompetencji społecznych,  zmianę sposobu myślenia o sobie, asertywności oraz współpracy w grupie;
• Wsparcie psychiczne mające na celu lepsze poznanie i zrozumienie siebie. 
Ponadto mieszkańcy uczestniczyli w wyjściach na koncerty i różne imprezy (miejskie i organizowane przez Fundację), do 
kawiarni, restauracji, do kina, na basen, na mecze piłkarskie oraz brali udział w wycieczkach i 2 tygodniowym turnusie 
rehabilitacyjnym
4. Zarząd Fundacji czynił starania o pozyskanie środków finansowych na rozbudowę ośrodka przy ul. Okulickiego 2 we 
Wrocławiu – wybudowanie budynku opiekuńczo – rehabilitacyjnego wolnostojącego wraz z infrastrukturą techniczną. Niestety 
starania nie przyniosły spodziewanego efektu.
5. W ramach integracji i współpracy w lokalnym środowisku Fundacja uczestniczyła w „Partnerstwie dla Zawidawia” 
współorganizując dwa kiermasze na Rynku Psiego Pola oraz we współpracy z Radą Osiedla zorganizowała trzy koncerty w 
ramach „Kawiarenki Muzycznej”
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

MIESZKAŃCY OSIEDLI PSIE POLE -  ZAWIDAWIE WE WROCŁAWIU

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

525

20

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pomoc społeczna bez zakwaterowania – 
prowadzenie Środowiskowego domu 
samopomocy typu B dla35 dorosłych osób z 
niepełnosprawnością intelektualną; uczestnicy 
zajęć korzystali z terapii i opieki w pracowniach 
kulinarnej, plastycznej, teatralnej, rękodzieła, 
ceramicznej, ogrodniczo-porządkowej oraz zajęć 
rehabilitacyjnych i muzykoterapii; realizowane 
też były zajęcia indywidualne prowadzone przez 
psychologa i pedagoga. Uczestnicy brali udział w 
wydarzeniach organizowanych przez Fundację 
(spotkaniach świątecznych przedstawieniach 
teatralnych, zabawach, piknikach, zajęciach 
tanecznych, imprezach sportowych i 
integracyjnych, wyjściach na basen do kina, na 
lody, do ogrodu botanicznego.

88.90.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 249 178,42 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 674 370,26 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pozostała pomoc społeczna z 
zakwaterowaniem: 
1. Prowadzenie domu pomocy społecznej 
dla24 dorosłych osób z 
niepełnosprawnością intelektualną obojga 
płci. Dom świadczył usługi bytowe, 
opiekuńcze, wspomagające i edukacyjne na 
poziomie standardu, w zakresie i formach 
wynikających z indywidualnych potrzeb 
mieszkańców. Mieszkańcy mieli 
zapewnioną opiekę i wsparcie w 
codziennym funkcjonowaniu przy 
respektowaniu prawa do godności, 
wolności, intymności i poczucia 
bezpieczeństwa. Ponadto zapewnione były 
pielęgnacja, opieka higieniczna, niezbędna 
pomoc w załatwianiu spraw osobistych, 
podtrzymywanie kontaktów z rodziną i 
otoczeniem, integracja ze środowiskiem 
lokalnym, organizacja czasu wolnego, 
pomoc w zakupach, utrzymywanie czystości 
itp. Mieszkańcy uczestniczyli w 
dwutygodniowym turnusie 
rehabilitacyjnym.
2. Prowadzenie mieszkania chronionego dla 
mężczyzn z niepełnosprawnością 
intelektualną wymagających jedynie 
wsparcia w podstawowych czynnościach 
życiowych. Z tej formy wsparcia skorzystało 
dwóch panów.

87.90.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 574 425,71 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 382,45 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 57 489,68 zł

2.4. Z innych źródeł 646 766,21 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 11 523,02 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 174,69 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Koszty eksploatacyjne 174,69 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 18 320,40 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 526 602,13 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

1 526 602,13 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

45 492,72 zł

11 996,96 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 113 581,68 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 135 214,29 zł 174,69 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 560 788,58 zł 174,69 zł

574 425,71 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 zużycie energii elektrycznej 148,85 zł

2 zużycie wody 25,84 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 391 506,35 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 391 506,35 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 300,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 289 284,81 zł

960 692,33 zł

- nagrody

- premie

52 255,46 zł

238 337,02 zł

- inne świadczenia 38 000,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 102 221,54 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 251 914,96 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 139 591,39 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 PROWADZENIE DOMU 
POMOCY SPOŁECZNEJ DLA 
DOROSŁYCH OSÓB  
NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
INTELEKTUALNIE

PROWADZENIE DOMU 
POMOCY SPOŁECZNEJ DLA 24 
DOROSŁYCH OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH 
INTELEKTUALNIE ORAZ 
ŚWIADCZENIE USŁUG 
BYTOWYCH, OPIEKUŃCZYCH, 
WSPOMAGAJĄCYCH NA 
POZIOMIE OBOWIĄZUJĄCEGO 
STANDARDU DLA OSÓB NIE 
MOGĄCYCH SAMODZIELNIE 
FUNKCJONOWAĆ W 
CODZIENNYM ŻYCIU I 
WYMAGAJĄCYCH OPIEKI 
CAŁODOBOWEJ

GMINA WROCŁAW 870 617,63 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 718,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

2 PROWADZENIE 
ŚRODOWISKOWEGO DOMU 
SAMOPOMOCY TYPU B DLA 
35 OSÓB

CELEM DZIAŁALNOŚCI 
ŚRODOWISKOWEGO DOMU 
SAMOPOMOCY JEST WSPARCIE 
OSÓB Z ZABURZENIAMI 
PSYCHICZNYMI, KTÓRE W 
WYNIKU UPOŚLEDZENIA 
NIEKTÓRYCH FUNKCJI 
ORGANIZMU LUB ZDOLNOŚCI 
ADAPTACYJNYCH WYMAGAJĄ 
POMOCY DO ŻYCIA W 
ŚRODOWISKU RODZINNYM I 
SPOLECZNYM, W 
SZCZEGÓLNOŚCI W CELU 
ZWIĘKSZENIAZARADNOŚCI I 
SAMODZIELNOŚCI ŻYCIOWEJ A 
TAKŻE  ICH INTEGRACJI 
SPOLECZNEJ

GMINA WROCŁAW 655 984,50 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

ZBIGNIEW KOBYŁECKI - PREZES 
FUNDACJI Data wypełnienia sprawozdania 2019-07-04
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